Originale

COMUNE DI PRATA CAMPORTACCIO
PROVINCIA DI SONDRIO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

: N. 52 Reg. Del.
Prot.n./( =OS

Fascicolo 1.6.1

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO OBIETTIVI - PERFORMANCE 2013 E 2014.
PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

L’anno duemilaquattordici addi ventuno del mese di agosto alle ore 17,30 nella sede Comunale.

Previa diramazione degli inviti fatta a ciascun componente in forma regolare, si € riunita la Giunta
Comunale.

Risultano:
Presente | Assente
TARABINI DAVIDE Sindaco 1
UDALI MARICA Assessore 2
PETTA MAURIZIO Assessore 1

Partecipa il Segretario Comunale Scaramellini dott. Franz.

Il Sig. Tarabini Avv. Davide nella sua qualita di Sindaco assunta la presidenza e constatata la
legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la pratica segnata all’ordine
del giorno.

Il Segrj:tario Comunale

f\/



Deliberazione n.52 del 21.08.2014

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO OBIETTIVI - PERFORMANCE 2013 E 2014.
PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che con delibera del Consiglio Comunale n.21 del 18.10.2013, esecutiva, € stato
approvato il Bilancio di Previsione 2013, Bilancio Pluriennale 2013/2015 e la Relazione Previsione
e Programmatica;

DATO ATTO che essendo il suddetto documento contabile approvato ad “anno quasi concluso” ,
non si ¢ stati in grado di approvare il Piano Obiettivi-Performance in tempo utile per 1’anno 2013;

RITENUTO necessario prendere atto degli obiettivi comunque perseguiti dalla struttura comunale
nel 2013 e formalizzare gli Obiettivi di Performance del 2014, sulla base del Bilancio Pluriennale
2013/2015 ed annuale 2014;

DATO ATTO che il Decreto del Ministero dell’Interno del 18.07.2014, ha differito al 30.09.2014 il
termine per 1’approvazione della deliberazione del Bilancio di Previsione degli Enti Locali di cui
all’articolo 151 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.;

ATTESA la necessita, nelle more dell’approvazione del Bilancio 2014, di predisporre il Piano degli
Obiettivi-Piano della Performance biennale 2013/2014, che prenda atto per I’anno 2013 degli
obiettivi perseguiti dalla struttura comunale e ravvisabili nella Relazione Previsionale e
Programmatica di bilancio 2013/2015 e degli indicatori e azioni ancora da concludere per il 2014,
sulla base del Bilancio Pluriennale 2013/2015, pure in corso, al fine di porre in grado il personale di
operare sugli obiettivi prescelti da sottoporre a verifica;

VISTO il Piano Obiettivi e Performance 2013/2014 contenuto nelle schede predisposte e concordate
con il Nucleo di Valutazione in carica per il triennio 2013-2015, che si allegano alla presente come
parte integrante e sostanziale (Allegato A);

VISTO il Titolo II del Decreto Lgs.n.150 del 2009;

VISTO P’articolo 48 del Decreto Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii.;

VISTI i seguenti pareri, tutti favorevoli, espressi ai sensi dell'articolo 49 del Decreto
Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii.:

e diregolarita tecnica da parte del Responsabile Servizio Personale;
e di regolarita contabile da parte della Responsabile del Servizio Finanziario.

AD UNANIMITA” dei voti espressi in forma di legge;

DELIBERA (

11 ée tario Comunale



1. DI APPROVARE, per le ragioni di cui in premessa narrativa ed ai sensi del Titolo II del
Decreto Lgs.n.150 del 2009, il Piano degli Obiettivi-Performance anni 2013 e 2014 del Comune
di Prata Camportaccio come risultante dalle schede che si allegano alla presente come parte
integrante e sostanziale (Allegato A);

2. DI TRASMETTERE copia del presente atto e relativi allegati al Nucleo di Valutazione ed ai
Responsabili del Servizio per i successivi adempimenti di competenza;

3. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale del
Comune nella sezione “Amministrazione Trasparente” (Performance — Piano delle
Performance);

4. DI DISPORRE che il presente provvedimento venga trasmesso in elenco, contestualmente
all’affissione all’albo on line, al capogruppo consiliare ai sensi dell’art.125 del Decreto
Legislativo n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.);

5. DI DICHIARARE, previa unanime votazione favorevole esperita nelle forme di legge, il
presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.n.134 — 4° comma - del Decreto
Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.).

1 Segretk io Comunale
REGOLAMENTI/PERFORMANCE/08- delibera performance2013-14 -



Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO
RESPONSABILT SETTORE FINALITA
Mantenere e se possibile migliorare i livelli di servizio erogati alla
TUTTE TUTTI popolazione, nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle novita
normative

Titolo Obiettivo:

Performance 2013/2014 - attivita di istituto, servizi interfunzionali, innovazione

In attuazione dei criteri previsti dal Decreto Brunetta, I'obiettivo ha lo scopo di riorganizzare i
servizi interni e interfuzionali del Comune allo scopo di mantenere aggiornati I'Albo Pretorio On
Line, supportare in ottica di interfuzionalita i servizi erogati alla cittadinanza, mantenere i livelli

Descrizione L . . . o . s
Obiettivo: di pulizia, ordine e mantenzione di strade, marciapiedi e aree verdi, supportare le attivita
; culturali e di aggregazione e promozione del territorio, sviluppare le attivita di prestito
bibliotecario, gestire il ruolo del servizio idrico integrato - trasferimento ATO
Controllo strade agro-silvo-pastorali, controllo viabilita e soste periodo estivo, supporto
manifestazioni
Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Albo pretorio on line 5 Controlli strade agro-silvo-pastorali

2 Trasporto scolastico 6 [Controllo viabilita e soste periodo estivo

3 Menutenzione territorio 7  |Supporto manifestazioni

4 Trasferimento ATO (comunicazione autolettura,

gestione contratti, trasferimento dati)

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Pubblicazioni effettuate su previste (AOL) 100%
Interventi di manutenzione effettuati (programmati e non) 100
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto del cronoprogramma e supporto alle attivita culturali/turistiche 100%
Ore di lavoro complessivamente dedicate all'obiettivo 350
Indici di Economicita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo € 4.375,00
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Relazione finale PL e Manutenzione su SLA erogati SI
Relazione Positiva del Segretario sui livelli di interfunzionalita garantiti SI
CRONOPROGRAMMA
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Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO
RESPONSABILT SETTORE FINALTTA
Mantenere e se possibile migliorare i livelli di servizio erogati alla
TUTTE TUTTI popolazione, nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle novitd
normative

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL 31/12/2014
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi
Intrapresi
Da attivare
PERSONALE COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
g 0, i
% sdlitempe Costo della
Cat. Cognome e Nome L n° ore :
Partecipazione ; risorsa
dedicate
Fustella Federica 10,00% 10,00
Trapletti Fabrizio 20,00% 20,00
Triulzi Marco 20,00% 20,00
Sciuchetti Luca 20,00% 20,00
Zuccoli Fulvio - Andreoli Andrea (ATO) 15,00% 15,00
Gianoli Anna - Succetti Marisa (ATO) 15,00% 15,00
6 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 4.375,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE € -
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO €  4.375,00




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SETTORE FINALITA'

TUTTE TUTTI o o e B
beni e servizi in economia

Innovare ed efficientare le modalita di acquisto

Titolo Obiettivo:

e-procurement: attivare modalita di acquisizione beni e servizi in economia (importo
inferiore a 40.000 €) tramite la piattaforma Sintel/ARCA - implementare MEPA

La progressiva evoluzione nell'ambito degli acquisti di beni e servizi per la PA verso forme di e-procurement sono
supportate da una importante produzione legislativa che fissa la modalita di acquisizione da seguire.
L'ottica della spending Review spinge a centralizzare gli acquisti per raggiungere economie di scala e aumentare

Descrizione trasparenza e tracciabilita delle transazioni. Dal 2015 vige inoltre I'obbligo della CUC per tutti gli affidamenti.
Obiettivo: In Regione Lombardia € a disposizione delle Pubbliche Amministrazioni un Sistema Informatico di negoziazione
denominato Sintel/ARCA, finalizzato a gestire on line tutti i processi di acquisto pubblici, operando nel rispetto di quanto
disposto dal D. Lgs. n. 163 del 2006, dal D.P.R. n. 207 el 2010, dalla Direttiva 2004/18/CE, nonché, in conformita al D.
Lgs. n. 82 del 2005 e ss.mm.ii. L'obiettivo perseguito dal Comune nel biennio 2013/2014 & stato di avviare e
sviluppare I'utilizzo delle piattaforme CONSIP e MEPA per gli acquisti comunale e di ulteriormente strutturare la
pubblicazione delle procedure di acquisizione beni e servizi in economia sulla piattaforma SINTEL.
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Awvio utilizzo piattaforme CONSIP e MEPA per acquisti 5 Supporto e sensibilizzazione dei fornitori dell'Ente ad
beni e servizi in Convenzione e Catalogo accreditarsi su Sintel/ARCA e per il Comune
) Mantenimento/sviluppo dei Punti Ordinanti su 6 Pubblicazione degli affidamenti diretti e procedure <
Sintel/ARCA 40.000 € su Sintel/ARCA o MEPA, dal 2015
3 Formalizzazione acquisti in economia su Sintel/ARCA
4 Verifica opportunita di modifica regolamento delle
procedure di acquisto in economia

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Punti ordinanti abilitati Tutte le PO
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto del cronoprogramma 100%
Ore di lavoro complessivamente dedicate all'obiettivo 200
Indici di Economicita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo € 2.500,00

Risparmi ottenuti mediante il ricorso ad ARCA/Sintel + CONSIP + MEPA € 5.000,00

Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Affidamenti diretti e procedure < 40.000 € pubblicate su Sintel/ARCA e 50%
MEPA, dalla vigenza CUC °
CRONOPROGRAMMA
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Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SETTORE FINALITA'
TUTTE TUTTI Innovare ed ef_ficienta_n.e .Ie modalit? di acquisto
beni e servizi in economia
I I I I I I I I [ I
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL 31/12/2014
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi
Intrapresi
Da attivare
PERSONALE COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
0,
Cat. Cognome e Nome ./° : n° ore dedicate
Partecipazione
Zuccoli Fulvio 15,00% 30,00
Gianoli Anna 15,00% 30,00
Andreoli Andrea 35,00% 70,00
Fustella Federica 35,00% 70,00
4 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 2.500,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE € -
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € 2.500,00




Piano delle Performance

OBIETTIVO
POSIZIONE ORGANIZZATIVA SETTORE FINALITA'
Gianoli Anna Economico Finanziario Equits £ sempll_fnca_zm_ne |:_'er : c[ttadml n
materia di tributi locali
Titolo Obiettivo: TASI - TARI - IMU = IUC

La nuova imposta introdotta nella Legge di Stabilita 2014 (Imposta Unica Comunale - IUC) ingloba tasse e tributi dovuti

in relazione alla casa (IMU) e alla produzione di rifiuti (ex Tia e Tarsu e TARES).

L'imposta & composta da piti parti: l'imposta IMU sul possesso di immobili (escluse le prime abitazioni), la tariffa TARI

Descrizione sulla produzione di rifiuti e quella TASI, che copre i servizi comunali indivisibili (illuminazione..) con una quota anche a
Obiettivo: carico dei locatari. La IUC & dunque una Service Tax composita, che si paga sia rispetto al possesso di un immobile sia

alla sua locazione, applicabile tanto ai proprietari quanto agli inquilini.

L'obiettivo ha lo scopo di rendere operativa la nuova imposta per il Comune di Prata Camportaccio, assicurando alla

cittadinanza adeguato supporto informativo e consulenziale

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Studlo e raccolta materiale informativo per la nuova 5 |Aggiornamento della banca dati tributi comunali
imposta
. . . . . Svolgimento attivita di assistenza e consulenza
Predisposizione atti regolamentari necessari, per la loro . e L
2 A —— 6 |personalizzata a cittadini e imprese del territorio
PP TARI E IMU
3 Trasmissione telematica provvedimenti ai sensi della
circolare 4033/2014 MEF
4 Verifica compatibilita applicativi software, loro
adeguamento
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
N. regolamenti redatti 3
N. utenti in banca dati tributaria aggiornati e regolarizzati 4500
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle scadenze temporali nazionali e locali 100%
Ore di lavoro complessivamente dedicate all'obiettivo 150
Indici di Economicita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo € 3.975,00
Importo complessivamente accertato € 950.000,00
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
N. iniziative di comunicazione e sensibilizzazione alla cittadinanza (manifesti,| 2 campagne
incontri civici, pubblicazioni web) 2 manifesti
CRONOPROGRAMMA
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Piano delle Performance

OBIETTIVO
POSIZIONE ORGANIZZATIVA SETTORE FINALITA'
Gianoli Anna Economico Finanziario Eqpitae semph_fica_zlo_ne ;.aer ! c[ttadml n
materia di tributi locali
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL 31/12/2014
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi
Intrapresi
Da attivare
PERSONALE COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
%
Cat. Cognome e Nome A n. ore
Partecipazione
Gianoli Anna 80,00% 120,00
Succetti Marisa 20,00% 30,00
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE ~ €1.875,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo :
Servizi Canone manutenzione software € '1{590,00
Servizi Formazione ’ € 600,00
COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE € 2.100,00
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € 3.975,00




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SETTORE FINALITA'
. . ) Assicurare viabilita e fruibilita viabilita in caso
Zuccoli Fulvio Area Tecnica . .. .
di avverse condizioni meteo

Titolo Obiettivo:

Inverni 2013/2014 e 2014/2015 - Istituzione servizi speciali di pulizia neve

Descrizione
Obiettivo:

L'obiettivo si propone la finalita di ottimizzare gli interventi interni ed esterni per la pulizia delle strade in
caso di neve tramite dei puntuali interventi di coordinamento e spazzamento diretto in funzione delle

necessita meteo che possono presentarsi.
Prevede la pulizia dei piazzali antistanti le scuole INFANZIA, PRIMARIA a Prata e San Cassiano, del

POLIFUNZIONALE direttamente da parte del personale comunale.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Veriica adeguatezza del Piano Neve triennali per inverni £l e Khiaturese salsbure sventualmente necessare
13/14 e 14/15

2 Supervisione interventi operativi ditta 6 — a.l.termlne d egli event.|/ Fiella stagl_o e g

eventuali interventi manutentivi necessari

3 Organizzazione eventuali turnazioni in caso di ferie del 5 Verifica fattibilita di interenti migliorativi della
personale comunale coinvolto corrente organizzazione

i Esecuzione degli interventi di pulizia previsti in caso di
evento meteo nevoso

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Eventi meteo nevosi previsti per l'inverno 5,00
Interventi di pulizia effettuati su eventi meteo nevosi 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto cronoprogramma 100%
Ore di lavoro dedicate 150
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo annuale dell'obiettivo € 51.875,00
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Plessi curati sugli eventi su plessi da curare (5/5) 100%
CRONOPROGRAMMA
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Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SETTORE ~ FINALITA

Assicurare viabilita e fruibilita viabilita in caso

Area Tecnica . I
di avverse condizioni meteo

Zuccoli Fulvio

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL 31/03/2015

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi
Intrapresi
Da attivare
PERSONALE COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
(o)
Cat. Cognome e Nome ./° : n° ore dedicate Cos.,to Bl
Partecipazione risorsa
Zuccoli Fulvio 20,00% 30,00
Andreoli Andrea 20,00% 30,00
Trapletti Fabrizio 30,00% 45,00
Triulzi Marco 30,00% 45,00
4 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 1.875,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
Fornitura servizi Appalto spazzamento neve € 48.000,00
Acquisto beni Sale, strumenti ecc. € 2.000,00
Personale Reperibilita e ore straordinario € 2.000,00
COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE € 52.000,00
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € 53.875,00




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE TRASPARENZA SETTORE FINALITA'
Attuare gli adempimenti 2014 previsti dalla I.

Franz Scaramelin Tl 190/2012 e dal d.Igs. 33/2013

Titolo Obiettivo: Supportare I'attuazione delle norme in merito alla Trasparenza e Prevenzione della corruzione attraverso|
: la revisione delle procedure interne e delle attivita di programmazione e controllo

L'approvazione del D.Igs. 33/2013 delinea un percorso, avviato nel 2013 ma da completare negli anni successivi, orientato al

miglioramento costante della programmazione, dei controlli e della trasparenza nelle pubbliche amministrazioni. La redazione del

S Programma Triennale della Trasparenza, parte integrante del Piano di Prevenzione della corruzione, e I'applicazione del D.lgs. 33/2013

Descrizione nella parte di pubblicazione dei dati sul sito istituzionale impegna la struttura comunale non solo ad una semplice raccolta di documenti
Obiettivo: bensi ad una indispensabile revisione dell'iter procedurale amministrativo, all'attuazione degli obiettivi 2014 previsti dal PTPC e alla

positiva attestazione 2014 per quanto attiene il PTTI

Queste attivita di gestione delle informazioni vede coinvolti tutti i settori, seppure con responsabilita diversificate, e rende necessario un

approccio culturale innovativo, sempre pili orientato ai controlli, alla trasparenza ed alla legalita.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Riorganizzazione ed elencazione obblighi trasparenza e 5 Analisi, predisposizione e approvazione Codice di
misure anticorruzione Comportamento
? Condivisione tra Responsabile Trasparenza/ 6 Supporto al NV Associato nell'attestazione degli
Anticorruzione e PO di tempistiche attuative obblighi richiesti da ANAC
Redazione e approvazione Piano Triennale per la Proseguimento nel popolamento e aggiornamento
3 1 (TN 7 . . e .
Trasparenza e |'Integrita dei dati su Amministrazione Trasparente
4 Redazione e approvazione Piano Triennale Prevenzione
della Corruzione
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Sezioni Amm Trasp compilate 67
Indicatori positivi del monitoraggio 75%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle scadenze attestazioni ANAC 100%
Ore di lavoro complessivamente dedicate all'obiettivo 100
Indici di Economicita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo € 1.250,00
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
N. monitoraggi tempi medi effettuati 1
CRONOPROGRAMMA
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Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONGABILE TRASPARENZA SETTORE FINALITA'

Attuare gli adempimenti 2014 previsti dalla I.

Fram2 Scaramsliol i 190/2012 e dal d.Igs. 33/2013
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL 31/12/2014
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi
Intrapresi
Da attivare

PERSONALE COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

0,
Cat. Cognome e Nome ./° : Costo orario |n° ore dedicate Cos:to gella
Partecipazione risorsa
Franz Scaramellini 10,00% 10,00
Zuccoli Fulvio 10,00% 10,00
Andreoli Andrea 10,00% 10,00
Gianoli Anna 10,00% 10,00
Tassi Laura 60,00% 60,00
5 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 1.250,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE € 2

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € 1.250,00




Allegato alla deliberazione della Giunta Comunale n.52 del 21.08.2014

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO OBIETTIVI - PERFORMANCE 2013 E 2014.
PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Parere in ordine alla regolarita tecnica reso ai sensi dell’articolo 49 del Decreto Lgs.n.267/2000 e

ss.mm.ii.: FAVOREVOLE.
"\

Prata Camportaccio, li 21.08.2014

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ERSONALE
77~ (‘Scaramellini dott. Franz )

t

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Parere in ordine alla regolarita contabile reso ai sensi dell’articolo 49 del Decreto Lgs.n.267/2000 e
ss.mm.ii.: FAVOREVOLE.

Prata Camportaccio, li 21.08.2014
LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
( Giagoli rag. Anna )
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11 sottoscritto Segretario Comunale attesta che la presente deliberazione:

[ ] écopia conforme all'originale.

[X] viene oggi pubblicata all'albo pretorio di questo Comune per giorni 15 consecutivi.
[X] viene oggi comunicata ai capogruppo consiliari.

[ ] viene oggi trasmessa al Prefetto

' . . = 2 APR 0% ’\
Prata Camportaccio, li £ ArR, £E8 - _
- IL SEGREFARIO COMUNALE
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
I1 sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione:

[ ] édivenuta esecutiva il ai sensi dell'art.134 - 3° comma - del Decreto
Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.).

[ X ] é stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.134 - 4°comma - del Decreto
Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.).
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Prata Camportaccio, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
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